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Elternzeit

Die Elternzeit gibt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Mdglichkeit, sich ihrem Kind
zu widmen und gleichzeitig den Kontakt zum Beruf aufrechtzuerhalten. Durch den
Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit erhalten verstirkt auch Viter die Chance, sich an der
Erziehung ihres Kindes zu beteiligen.

Die Neuregelungen zur Elternzeit, die zum 1. Januar 2007 im Rahmen des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) in Kraft getreten sind, gelten fiir
Geburten ab 1. Januar 2007 und dariiber hinaus fiir alle Eltern, deren Kinder vor dem
1. Januar 2007 geboren wurden bzw. die sich zu diesem Zeitpunkt bereits in Elternzeit
befanden.

« Voraussetzungen der Inanspruchnahme
« Dauer der Elternzeit

+ Anmeldung der Elternzeit beim Arbeitgeber
« Ubertragung von Elternzeit auf die Zeit zwischen dem 3. und 8. Lebensjahr
o Teilzeittitigkeit und Elternzeit

+ Beendigung oder Verlingerung

+ Beratung

+ Kiindigung und Kiindigungsschutz
« Aufsichtsbehorden

+ Urlaubsregelungen

« Hinweise zur Sozialversicherung

« Kostenlose Broschiiren

+ Landeserziehungsgeld

Voraussetzungen der Inanspruchnahme

- §15, 16 BEEG -

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Miitter und Viter, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen Elternzeit geltend machen zur Betreuung

- ihres Kindes (bei fehlender Sorgeberechtigung mit Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils),

- des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater anerkannt worden ist oder tiber
dessen Antrag auf Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden wurde, mit Zustimmung
der sorgeberechtigten Mutter,

- eines Kindes des Ehegatten, der Ehegattin oder des eingetragenen Lebenspartners, der
eingetragenen Lebenspartnerin mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,

- eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben, mit Zustimmung des
sorgeberechtigten Elternteils,

- eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufgenommen haben,
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- eines Enkelkindes, Bruders, Neffen oder einer Schwester oder Nichte bei schwerer
Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der Eltern.

Fiir den Anspruch auf Elternzeit gelten die folgenden Voraussetzungen:
- Das Kind lebt mit Ihnen im selben Haushalt.

- Sie betreuen und erziehen es liberwiegend selbst.

- Sie arbeiten wihrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden.

Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung ist der Arbeitgeberseite unverziiglich
mitzuteilen.

Die Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhéltnis genommen werden, also auch bei befristeten
Vertragen, bei Teilzeitarbeitsvertrdgen und bei geringfiigigen Beschéftigungen. Auch
Auszubildende, Umschiilerinnen und Umschiiler, zur beruflichen Fortbildung Beschéftigte
und in Heimarbeit Beschéftigte konnen Elternzeit verlangen.

Aufteilung unter den Eltern / Gemeinsame Elternzeit

Der Anspruch auf Elternzeit besteht unabhingig vom Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt des Anspruchsberechtigten, sofern das bestehende Arbeitsverhiltnis deutschem
Arbeitsrecht unterliegt.

Sind beide Eltern erwerbstitig, steht ihnen frei, wer von ihnen Elternzeit nimmt und fiir
welche Zeitraume. Jedem Elternteil stehen drei Jahre Elternzeit zu — unabhéngig davon, wie
der Partner die Elternzeit nutzt. Die Elternzeit kann ganz oder teilweise von einem Elternteil
allein in Anspruch genommen werden; die Eltern konnen die Elternzeit aber auch
untereinander aufteilen und sich bei der Elternzeit abwechseln. Wenn die Eltern wollen,
konnen sie Anteile der Elternzeit oder aber die gesamte dreijéhrige Elternzeit vollstindig
gemeinsam nutzen (also nicht etwa nur gemeinsame 1 1/ 2 Jahre).

Die Elternzeit darf auch bei gemeinsamer Nutzung pro Elternteil in zwei Zeitabschnitte
verteilt werden. Eine weitere Aufteilung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich.

Dauer der Elternzeit

-§ 16 BEEG -

Miitter und Viter haben je einen Anspruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes. Ein Anteil von bis zu 12 Monaten der maximal dreijédhrigen
Elternzeit kann auch auf die Zeit bis zum achten Geburtstag des Kindes tibertragen werden,
wenn die Arbeitgeberseite zustimmt. Die Elternzeit kann von jedem Elternteil in zwei
Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Eine weitere Aufteilung ist mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite moglich.

Die Elternteile konnen den Beginn ihrer Elternzeit jeweils frei wihlen. Die Mutterschutzfrist
wird aber grundsétzlich auf die mogliche dreijahrige Gesamtdauer der Elternzeit der Mutter
angerechnet. Die Elternzeit des Vaters kann nach der Geburt des Kindes bereits wahrend der
Mutterschutzfrist fiir die Mutter beginnen.



Bei der Adoption eines Kindes oder der Aufnahme eines Kindes in Vollzeit- oder
Adoptionspflege gilt eine Rahmenfrist bis zum Ende des achten Lebensjahres. Innerhalb
dieses Zeitraums konnen diese Eltern insgesamt bis zu drei Jahre Elternzeit ab der Aufnahme
des Kindes nehmen. Auch fiir Adoptiveltern und Pflegeeltern gilt die Méglichkeit, einen
Anteil von bis zu 12 Monaten bis zum Ende des achten Lebensjahres zu iibertragen.
Ausfiihrliche Informationen zum Mutterschutz sind der Broschiire "Leitfaden zum
Mutterschutzgesetz" zu entnehmen.

Schriftliche Anmeldung

Spitestens sieben Wochen vor ihrem Beginn muss die Elternzeit schriftlich von der
Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber verlangt werden. Bei dringenden Griinden ist
ausnahmsweise auch eine angemessene kiirzere Frist moglich (z. B. zu Beginn einer
Adoptionspflege, soweit sich diese im Einzelfall nicht ausreichend vorplanen lie3, oder bei
Friihgeburten fiir die Elternzeit des Vaters).

Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer verbindlich festlegen, fiir welche Zeitraume innerhalb von zwei Jahren die
Elternzeit genommen werden soll. Wenn die Elternzeit der Mutter sich unmittelbar an die
Mutterschutzfrist bzw. an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub
anschlieft, dann wird die Zeit der Mutterschutzfrist ab Geburt bei der Zweijahresfrist
beriicksichtigt. Die Mutter muss sich in diesen Fillen bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes festlegen. Bei einer spdteren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt
die Zweijahresfrist mit Beginn der Elternzeit.

Die Elternzeit bedarf nicht der Zustimmung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers. Eltern
sollten ihre Elternzeit grundsatzlich nur fiir zwei Jahre anmelden, um das dritte Jahr flexibel
gestalten zu konnen.

Beantragt ein Elternteil Elternzeit nur bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes,
folgt daraus, dass auf die Elternzeit fiir das zweite Lebensjahr verzichtet wird bzw. eine
Verlangerung der Elternzeit innerhalb dieses Zeitraums nur mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite moglich ist.

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes kann Elternzeit ohne Zustimmung
des Arbeitgebers genommen werden, d. h. auch dann, wenn zunéchst nur Elternzeit fiir den
Zweijahreszeitraum beantragt wird. Die schriftliche Anmeldung der Elternzeit, die iiber den
Zeitraum von zwei Jahren hinausgeht, muss erst sieben Wochen vor ihrem Beginn dem
Arbeitgeber zugegangen sein. (Wenn sich das dritte Jahr Elternzeit unmittelbar an eine bereits
beanspruchte Elternzeit anschlief3t, zdhlt das dritte Jahr nicht als neuer Zeitabschnitt.)

Die Arbeitgeberseite hat die Elternzeit zu bescheinigen.

Ubertragung

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann ein beliebiger Anteil der dreijdhrigen Elternzeit von
bis zu 12 Monaten angespart und bis zur Vollendung des achten Lebensjahres tlibertragen
werden. Die Elternzeit wird fiir jeden Elternteil separat betrachtet, d. h. dem iibertragenden
Elternteil wird eine Elternzeit des Partners nicht angerechnet. Jeder Elternteil kann seine
gesamte Elternzeit in zwei Zeitabschitte aufteilen, dabei zihlt die Ubertragung als ein
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Zeitabschnitt. Eine Aufteilung in weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite mdglich. Die Eltern sollten sich wegen der Ubertragung der restlichen
Elternzeit auf die Zeit nach dem dritten Geburtstag rechtzeitig mit der Arbeitgeberin bzw. mit
dem Arbeitgeber verstindigen. Sonst besteht die Gefahr, dass die restliche Elternzeit verfillt.
Stimmt die Arbeitgeberseite der Ubertragung des flexiblen Jahres zu einem spéteren
Zeitpunkt nicht zu, kann unter Einhaltung der Sieben-Wochen-Frist die restliche Elternzeit bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes von der Arbeitgeberseite verlangt
werden.

Eine neue Arbeitgeberin oder ein neuer Arbeitgeber ist nicht an die Zustimmung der alten
Arbeitgeberin oder des alten Arbeitgebers zur Ubertragung der Elternzeit gebunden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge stehen den Eltern fiir jedes Kind
drei Jahre Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres zu. Das bedeutet, dass eine
Ubertragung von bis zu zwdlf Monaten Elternzeit auf den Zeitraum bis zum achten
Geburtstag auch in diesen Fillen fiir jedes der Kinder moglich ist. (Die 12 Monate konnen
beliebig aus den 36 Monaten ausgewihlt werden, es muss nicht das "dritte Jahr* sein.)

Beispiel: Zwillinge werden am 1. 2. 2007 geboren. Die Mutter kann fiir das Kind A die ersten
beiden Jahre Elternzeit nehmen und mit Zustimmung des Arbeitgebers das dritte Jahr z. B. auf
die Zeit vom 1. 2. 2010 bis 31. 1. 2011 tibertragen. Fiir das Kind B iibertrdgt sie das erste Jahr
auf die Zeit voml. 2. 2011 bis 31. 1. 2012 und nimmt fiir das dritte Lebensjahr Elternzeit im
Anschluss an die erste Elternzeit fiir Kind A. Mit Zustimmung des Arbeitgebers konnte die
Mutter somit vom 1. 2. 2007 (bzw. im Anschluss an die Mutterschutzfrist) bis zum 31. 1.

2012 Elternzeit nehmen. Ohne Ubertragung bleibt es bei der dreijihrigen Elternzeit bis zur
Vollendung der dritten Lebensjahre der Zwillinge.

Das Gleiche gilt fiir die kurze Geburtenfolge:

Beispiel: Kind A wird am 1. 2. 2007 und Kind B am 1. 2. 2008 geboren. Wenn keine
Elternzeit libertragen wird, dann schlief3t sich die Elternzeit fiir Kind B im Normalfall an die
Elternzeit fiir Kind A an und endet mit Vollendung des dritten Lebensjahres von Kind B am
31.1.2011. Stimmt der Arbeitgeber einer Ubertragung zu, dann kénnen von beiden
Elternzeiten jeweils bis zu 12 Monate iibertragen werden, z. B.: Die Mutter meldet fiir das
Kind A Elternzeit bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres an (31. 1. 2009). Im
Anschluss nimmt sie zwei Jahre Elternzeit fiir Kind B bis zu dessen Vollendung des dritten
Lebensjahres (31. 1. 2011). Im Anschluss nimmt sie bei Zustimmung des Arbeitgebers die
iibertragenen 12 Monate der Elternzeit fiir Kind A — das dritte Lebensjahr — (bis zum 31. 1.
2012) und dann die 12 Monate der Elternzeit fiir Kind B — das erste Lebensjahr — (bis zum 31.
1.2013).

Beispiele:

- Der Vater mochte unmittelbar nach der Mutterschutzfrist Elternzeit bis zum zweiten
Geburtstag des Kindes nehmen. Die Mutter mdchte ein Jahr erst zu einem spéteren Zeitpunkt,
voraussichtlich zur Einschulung des Kindes, nehmen. In diesem Fall ist die Elternzeit vom
Vater siecben Wochen vor Ablauf der Mutterschutzfrist anzumelden und verbindlich
festzulegen. Die Mutter muss sich dann rechtzeitig mit der Arbeitgeberseite liber die
Ubertragung und deren Beginn einigen.

- Im Anschluss an die achtwdchige Mutterschutzfrist nach der Geburt mochte die Mutter
zunichst fiir ein Jahr und 10 Monate Elternzeit nehmen. Die Elternzeit ist sieben Wochen vor
Ablauf der Mutterschutzfrist beim Unternehmen anzumelden und verbindlich festzulegen.



Der Mutter verbleibt in diesem Fall noch ein Anteil von 12 Monaten, der mit Zustimmung des
Unternehmens auch iibertragen werden kann. Falls die Eltern die zu iibertragende Elternzeit
nach dem dritten Geburtstag des Kindes gleichzeitig nehmen wollen, ist die rechtzeitige
Zustimmung des jeweiligen Unternehmens der Mutter und des Vaters erforderlich.

- Die Eltern mdchten sich in der Elternzeit abwechseln. Die Mutter mochte wihrend des
ersten und dritten Lebensjahres des Kindes, der Vater fiir das zweite Lebensjahr Elternzeit
nehmen. In diesem Fall muss die Mutter die Elternzeit fiir das erste Jahr sieben Wochen vor
Ablauf der Mutterschutzfrist beantragen; die Elternzeit fiir das dritte Lebensjahr muss sie aber
erst siecben Wochen vor deren Beginn verbindlich festlegen. Der Vater muss in diesem Fall
seine Elternzeit auch erst sieben Wochen vor ihrem Beginn schriftlich verlangen.

Beide Eltern haben nun noch die Moglichkeit, jeweils bis zu 12 Monate Elternzeit bis zum
achten Geburtstag ihres Kindes zu nehmen, wenn ihre jeweilige Arbeitgeberin bzw. ihr
jeweiliger Arbeitgeber zustimmt.

Teilzeittatigkeit und Elternzeit
- §15 BEEG —

Wihrend der Elternzeit ist eine Erwerbstdtigkeit bis zu 30 Stunden wdchentlich zuldssig. Sind
beide Eltern gemeinsam in der Elternzeit, konnen beide eine Erwerbstitigkeit von jeweils bis
zu 30 Wochenstunden ausiiben. Viter und Miitter sind also nicht gezwungen, ihre
Erwerbstétigkeit zu unterbrechen, und kdnnen trotzdem die Betreuung ihres Kindes selbst
iibernehmen.

Wenn die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber einverstanden ist, kann man auch bei einer
anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststindige bzw.
Selbststandiger Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden wochentlich leisten. Ist die Arbeitgeberseite
mit dieser Absicht nicht einverstanden, kann sie die Zustimmung nur innerhalb von vier
Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

Eltern, die zwischen 15 und 30 Wochenstunden in Teilzeit arbeiten mochten, miissen dies der
Arbeitgeberseite spétestens sieben Wochen vor der geplanten Aufnahme der Teilzeittatigkeit
schriftlich mitteilen. Die Eltern miissen in der Mitteilung den Beginn und Umfang der
gewlinschten Arbeitszeit nennen. Um eine bessere Planbarkeit zu ermdglichen, soll auch die
gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit im Antrag enthalten sein.

Die Verringerung der Arbeitszeit kann wiahrend der Gesamtdauer der Elternzeit hochstens
zweimal von jedem Elternteil beansprucht werden.

Wird bereits vor der Elternzeit eine Teilzeitbeschiftigung bis zur zuldssigen Grenze von 30
Wochenstunden ausgetibt, kann diese Teilzeitbeschéftigung ohne einen Antrag unverindert
fortgesetzt werden.

Ausfiihrliche Informationen zu den Anspruchsvoraussetzungen und der Durchsetzung des
Anspruchs sind in der Broschiire "Elterngeld und Elternzeit" zu entnehmen.

Beendigung oder Verlingerung der Elternzeit
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Die vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist grundsitzlich nur mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite moglich. Die Dauer der Elternzeit sollte daher sorgfaltig tiberdacht werden,
bevor die Elternzeit verlangt und verbindlich (zunéchst fiir zwei Jahre) festgelegt wird.

Wird eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder
wegen eines besonderen Hértefalls erforderlich (z. B. schwere Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod eines Elternteils oder bei erheblich gefidhrdeter wirtschaftlicher Existenz nach
Antragstellung), kann die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber dies nur innerhalb von vier
Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

Erklart sich die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber mit der Beendigung einverstanden, kann
ein Anteil von bis zu 12 Monaten der verbleibenden Elternzeit auch mit Zustimmung der

Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers noch iibertragen werden.

Eine vorzeitige Beendigung der laufenden Elternzeit von Miittern wegen der einsetzenden
Mutterschutzfristen fiir ein weiteres Kind ist jedoch nicht moglich.

Beratung

Die Erziehungs- und Elterngeldstellen haben die Aufgabe, die Arbeitnehmerseite und die
Arbeitgeberseite auch iiber die Bedingungen und Wirkungen der Elternzeit zu beraten.

Kindigung und Kiindigungsschutz
-§ 18, 19 BEEG -

Grundsitzlich konnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wéhrend der Elternzeit unter
Einhaltung der gesetzlichen, tariflichen oder vertraglich vereinbarten Kiindigungsfristen
kiindigen. Falls sie zum Ende der Elternzeit kiindigen wollen, ist nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz eine Sonderkiindigungsfrist von drei Monaten einzuhalten.

Kiindigungsschutz
Besonderer Kiindigungsschutz gemil3 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Der besondere Kiindigungsschutz nach dem BEEG gilt zusitzlich zu dem allgemeinen
Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutzgesetz (KSchG). Das KSchG findet
Anwendung, wenn das Arbeitsverhdltnis der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers in
demselben Betrieb oder Unternehmen langer als sechs Monate bestanden hat und der Betrieb
mehr als fiinf - bei Neueinstellungen nach dem 1. Januar 2004 mehr als zehn -
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beschéftigt.

Wihrend der Elternzeit kann die Arbeitgeberseite grundsatzlich keine Kiindigung
aussprechen.

Der besondere Kiindigungsschutz beginnt mit der Anmeldung der Elternzeit durch die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer, frithestens jedoch acht Wochen vor deren Beginn.


http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/static/broschueren/erziehungsgeld/erziehungsgeld.htm#Erziehungsgeldstellen

Der besondere Kiindigungsschutz endet mit Ablauf der Elternzeit. Er gilt auch fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wéhrend der Elternzeit eine zuldssige
Teilzeitarbeit bei derselben Arbeitgeberin oder demselben Arbeitgeber ausiiben sowie unter
bestimmten weiteren Voraussetzungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach
der Geburt des Kindes keine Elternzeit in Anspruch nehmen und bei ihrer Arbeitgeberin oder
ithrem Arbeitgeber eine bisherige Teilzeitarbeit im zuldssigen Umfang von 30 Wochenstunden
fortsetzen, oder eine entsprechende Teilerwerbstétigkeit nach der Geburt aufnehmen werden.

Wechseln sich die Eltern bei der Elternzeit ab, so gilt der besondere Kiindigungsschutz fiir
den Elternteil, der sich gerade in der Elternzeit befindet. Er gilt nicht wiahrend der
Arbeitszeitabschnitte dazwischen.

Nehmen die Eltern fiir bestimmte Zeitabschnitte gemeinsam Elternzeit, so gilt in dieser Zeit
fiir beide auch der besondere Kiindigungsschutz.

In besonderen Ausnahmefillen kann allerdings die Arbeitgeberseite bei der fiir den
Arbeitsschutz zustdndigen Behdrde vor der Kiindigung beantragen, dass sie nach
Genehmigung durch diese Behdrde anschlieBend kiindigen darf. Dabei sind die Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zum Kiindigungsschutz bei Elternzeit zu beachten. Die Behorde hat
den betroffenen Eltern Gelegenheit zu geben, sich zu diesem Antrag der Arbeitgeberseite zu
duBern.

Die Behorde erlaubt die Kiindigung in der Regel nur dann, wenn z. B. der Betrieb eingestellt
wird oder seine Existenz gefdhrdet ist.

Spricht die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber eine Kiindigung aus, muss die
Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung innerhalb von drei Wochen nach Bekanntgabe der
behordlichen Entscheidung gerichtlich durch Klage vor dem zusténdigen Arbeitsgericht
geltend gemacht werden. Unterbleibt die Klageerhebung, gilt die Kiindigung als
rechtswirksam. Dariiber hinaus sollte die Aufsichtsbehorde, in der Regel das
Gewerbeaufsichtsamt oder das Amt fiir Arbeitsschutz informiert werden. Kiindigt die
Arbeitgeberseite ohne Zustimmung der Aufsichtsbehorde, gilt die genannte Drei-Wochen-
Frist nicht. Da das Klagerecht jedoch verwirkt werden kann, sollte auch in diesem Fall
innerhalb der Frist Klage erhoben werden.

Fiir eine Kiindigung nach dem Ende der Elternzeit gelten die Vorschriften des
Kiindigungsschutzgesetzes bzw. Tarifvertrags.

Weitere niitzliche Informationen sind der Broschiire "Elterngeld, Elternzeit" zu entnehmen.

Aufsichtsbehorden

Fiir die Entscheidung tiber die Zuldssigkeit der Kiindigung wihrend der Elternzeit sind die im
Link genannten Behdrden zusténdig:

Elterngeld-, Erziehungsgeldstellen, Aufsichtsbehorde

Jahresurlaub

-§ 17 BEEG -
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Erholungsurlaub kann anteilig fiir jeden vollen Monat Elternzeit um ein Zwolftel gekiirzt
werden. Dies gilt nicht, wenn wihrend der Elterzeit eine Teilzeittatigkeit ausgetiibt wird.
Restlicher Erholungsurlaub wird nach Abschluss der Elternzeit im laufenden oder im néchsten
Urlaubsjahr gewéhrt. Er erlischt dabei nicht wie im Normalfall zu einem festen Zeitpunkt des
Folgejahres. Durch die Geburt eines weiteren Kindes wird der Ubertragungszeitraum jedoch
nicht verldngert. Wird der tibertragene Resturlaub nicht im laufenden oder im nichsten
Urlaubsjahr nach Ende der ersten Elternzeit genommen, verfallt er. Wenn das
Arbeitsverhiltnis wihrend oder mit Ablauf der Elternzeit endet, wird der verbleibende Urlaub
in Geld abgegolten.

Hinweise zur Sozialversicherung

In der Broschiire "Elterngeld- und Elternzeit" werden zudem Fragen zur Kranken- und zur
Arbeitslosenversicherung beantwortet.

Kostenlose Broschiiren

Broschiiren der Deutschen Rentenversicherung Bund:

"Kindererziehung - Plus fiir die Rente"

"Rente fiir Frauen"

Deutsche Rentenversicherung Bund

Geschiftsbereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation
10709 Berlin-Wilmersdorf, Ruhrstr.2
Homepage:www.deutsche-rentenversicherung.de

Landeserziehungsgeld

In folgenden Bundesldndern wird Landeserziehungsgeld gezahlt:
Baden-Wiirtemberg

Bayern
Sachsen

Thiiringen

© Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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http://www.bmfsfj.bund.de/bmfsfj/generator/Politikbereiche/familie,did=97012.html
http://www.bmfsfj.bund.de/bmfsfj/generator/Politikbereiche/familie,did=96974.html
http://www.bmfsfj.bund.de/bmfsfj/generator/Politikbereiche/familie,did=96960.html
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_18798/SharedDocs/de/Inhalt/04__Formulare__Publikationen/02__info__broschueren/03__rente/rente__fuer__frauen__mehr__leistung__durch__sozialen__ausgleich.html
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/nn_15182/SharedDocs/de/Inhalt/04__Formulare__Publikationen/02__info__broschueren/04__vor__der__rente/kindererziehung__plus__fuer__die__rente.html
http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikationen/publikationsliste,did=89272.html
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